VALORISER VOTRE TERRITOIRE

DANS TOUTE SAD :
FORMATIONS A LA !:\;(ETIESITE

« Savoirs sur la Bretagne
« Patrimoine culturel immatériel
. Diversité et droits culturels




Jai pour projet la mise en place
d’une politique culturelle de

territoire incluant la sensibilisation Nous pouvons vous accompagner
au patrimoine immatériel ainsi qua én vous proposant un programme
la diversité culturelle. de formation adapté a vos besoins.

Maire d’une commune Bretagne Culture Diversité

o)

. ah
- ELUS ﬁk

- AGENTS A
TERRITORIAUX "y FORMATIONS
® _o A LA CARTE
N

2.

IRl

OBJECTIFS DES FORMATIONS :

DIVERSITE

B

FEUILLE DE ROUTE FEUILLE DE ROUTE
Enrichir ses projets culturels par la -» Approfondir les notions de
sensibilisation au patrimoine breton. diversité et de droits culturels.
S'initier a la notion de patrimoine =» Mieux connaitre les acteurs en lien
culturel immatériel (PCI). avec la diversité culturelle.
Mieux connaltre et travailler avec =» Refléchir a la mise en place de

les acteurs culturels de son territoire. projets d'ouverture culturelle sur le
territoire.

=» Former ses agents a louverture
culturelle et a la diversité.

= Outiller ses agents a monter des
projets tournés vers la diversité
culturelle.

Outiller ses agents a la tfransmission
de la matiére de Bretagne.

Réfléchir aux opportunités et
contraintes des politiques culturelles.




FORMATIONS DE SENSIBILISATION
A LA MATIERE DE BRETAGNE
ET A LA DIVERSITE CULTURELLE

L'exemple de Quimperlé Communauté
Quimperlé
Communauté

« Nous avons toujours considéré, a Quimperlé
Communauté, que la langue et la culture bretonnes étaient
des éléments essentiels de lidentité locale.

Nous savions que des agents en charge du jeune public
étaient intéressés par la mise en place dateliers en lien avec
cette matiére. Nous avons donc pensé un programme de -
formation avec BCD afin que nos agents territoriaux aient
les outils nécessaires afin de proposer des actions de
sensibilisation et danimation sur la matiere de Bretagne et
la diversité culturelle aupres du jeune public ».

Nolwenn LE CRANN
Vice-présidente en charge de la culture,
du Pays dArt et d Histoire et de la langue bretonne
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ACTEURS DU PROJET :
-> SERVICE JEUNESSE 2 JOURS DE FORMATION 2 JOURS DE FORMATION
-> SERVICE CULTURE DIVERSITE CULTURELLE
A . Retour sur les grandes notions de =» Se questionner sur les notions de

culture, de diversité, daltériteé.
=» Découvrir les ressources
disponibles, les associations du
territoire.

N la matiere culturelle de Bretagne.
Proposer et animer :
- Des danses pour les enfants.

- Des ateliers langues de

Bretagne. = Proposer et animer des ateliers
EX E M P LES D E - Des ateliers chants. et des projets tournés vers la
M IS E E N P RAT I QU E - Des jeux traditionnels. diversite culturelle.
s U R LE TE RR AI N Découvrir les ressources =» Discussions et échanges de

disponibles, les associations du pratiques.

territoire.
(%) Discussion et échanges de
pratiques.
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FABRICATION S

DECOUVERTE

DE JEUX DES SEMAINES DE DU BAGAD BRO
TRADITIONNELS = MISE EN PLACE D'UN VACANCES A THEME KEMPERLE
ATELIER CUISINE AVEC AUTOUR DES CONTES

LOCAUX ET DU
MONDE

DES ASSOCIATIONS
LOCALES




Pour tous renseignements (formalités adaptées a vos besoins, horaires, dates, colts...) contacter :
Bretagne Culture Diversité | Sevenaduriou
L’Orientis
Immeuble Astrée
3 boulevard Cosmao Dumanoir

56100 LORIENT

T.0297354877
Contact : Nicolas Amaury - namaury@bcd.bzh

BCD

SEVENADURIOU




