LOCATION DES BUREAUX
BRETAGNE CULTURE DIVERSITE

CONDITIONS GENERALES DE LOCATION

1. Description des bureaux mis en location L'association Bretagne Culture Diversité
(BCD) met en location deux bureaux privatifs situés au sein de son siege social au 1B
place Jules Ferry, 56100 Lorient, au 1er étage d'un batiment collectif. Ces bureaux sont
loués a usage exclusif de lieu de travail professionnel et ne peuvent en aucun cas
constituer un lieu de résidence. Ils ne sont pas destinés a l'accueil d’activités recevant
du public. Note relative a l'accessibilité : Le batiment étant dépourvu d'ascenseur ou
d'équipement spécifique, ces locaux situés au premier étage ne sont pas accessibles
aux personnes a mobilité réduite (PMR). Le locataire s'engage a prendre toutes les
dispositions nécessaires pour que son activité respecte cette contrainte technique.

2. Conditions tarifaires et prestations incluses Le montant du loyer et des charges de
chaque bureau est défini individuellement dans le contrat de location en fonction de la
superficie et des caractéristiques du bureau concerné. Les charges communes et
prestations de base incluses comprennent :

o Lafourniture d'électricité, d'eau et de chauffage (gaz).

¢ Une connexion internetillimitée par réseau Wi-Fi (soumise au respect de la
charte d'utilisation informatique de l'association).

e L'acces et l'entretien des parties communes, notamment les sanitaires et
l'espace cuisine (équipé de fours a micro-ondes, réfrigérateur, vaisselle et
produits d'entretien).

e Le nettoyage régulier du bureau loué (sol) et des espaces communs par une
entreprise mandatée et rémunérée par le bailleur.

Prestations non incluses ou optionnelles :

e L'acces alasalle de réunion de l'association, soumis a une convention de
location spécifique.

e L'acces aune place de parking extérieure non nominative dans la cour privative
située a l'arriere du batiment (en journée, hors week-end), sous réserve de
souscription a l'option mensuelle correspondante.

3. Modalités de location et de réservation Le locataire prend contact avec
l'association Bretagne Culture Diversité afin de vérifier la disponibilité des bureaux et
d'étudier l'adéquation de son activité avec le site. La location ne devient effective
qu'apres la signature conjointe du contrat de location individuel, des présentes



Conditions Générales de Location diment signées par le locataire, et aprés le

versement des garanties financieres requises. Le contrat est conclu pour une durée d’un

an renouvelable. En cas de résiliation a l'initiative du locataire ou du bailleur, un préavis

de trois mois doit étre notifié par lettre recommandée avec accusé de réception (sauf

cas de faute grave ou d'impayé persistant permettant une résiliation de plein droit aprés

mise en demeure restée infructueuse).

4. Dispositions diverses et regles de vie collective

Usage personnel et précaire : Loccupation des bureaux est strictement
personnelle. Le locataire ne peut en aucun cas sous-louer, céder ou partager
l'usage du bureau ou d'une partie des locaux communs, méme a titre gratuit,
sans l'accord écrit et préalable de BCD.

Adhésion aux valeurs de Uassociation : Les bureaux étant situés au coeur du
siege de BCD, le locataire s'engage a ce que son activité et son comportement
soient en parfaite cohérence avec les valeurs de respect de la diversité, des
droits culturels, d’inclusion et de courtoisie de l'association. Tout acte ou propos
discriminatoire pourra constituer un motif de résiliation immédiate.

Engagement de bienveillance et de "vivre-ensemble" : La cohabitation repose
sur le respect mutuel. Le locataire s'engage a ce que son activité (appels
téléphoniques, échanges) ne perturbe pas le travail des collaborateurs de BCD et
des autres occupants. Il a acces aux espaces partagés et s'engage a les
maintenir dans un état de propreté irréprochable apres chaque passage, et a
utiliser les équipements collectifs avec soin.

5. Réglement financier

Facturation et paiement : Le loyer et les charges associés sont payables
mensuellement par prélevement automatique, au plus tard le 5 de chaque mois.

Révision annuelle : Le loyer est révisé chaque année a la date anniversaire du
contrat, selon la variation de l'Indice des Loyers d'Activités Tertiaires (ILAT) publié
par l'INSEE.

Dépot de garantie : Un dépdt de garantie est exigé le jour de la remise des clés.
Son montant correspond a trois mois de loyer charges comprises et sert a couvrir
d'éventuels dommages. Il sera restitué aprés le départ du locataire, déduction
faite des éventuelles sommes dues pour remise en état.

Pénalités de retard : Tout retard de paiement des sommes dues entrainera,
aprés mise en demeure, l'application d'une pénalité de retard calculée sur la
base de trois fois le taux d'intérét légal en vigueur, sans préjudice du droit pour le
bailleur de résilier la convention.



6. Responsabilités et assurances

Etat des lieux : Un état des lieux contradictoire est obligatoirement effectué a
l'arrivée et au départ du locataire lors de la remise des clés. Le bureau doit étre
rendu dans le méme état de propreté qu'il a été loué. A défaut, BCD facturera en
complément le colt engendré par la remise en état ou le nettoyage des lieux.

Interdiction de fumer et vapoter : En raison des impératifs de sécurité et par
respect pour les occupants, il est strictement interdit de fumer ou de vapoter
dans l'ensemble des bureaux et des espaces communs.

Assurances obligatoires : Les locaux sont assurés par le bailleur. Toutefois, le
locataire est tenu de fournir une attestation d'assurance de responsabilité civile
professionnelle et de tenir informé son assureur de la location de son bureau. Il
doit également obligatoirement souscrire une assurance couvrant ses propres
biens (mobilier personnel, matériel informatique, fournitures) contre les risques
de vol, d'incendie et de dégats des eaux. Une attestation annuelle devra étre
fournie a BCD.

Responsabilité du matériel : Les équipements et matériels personnels apportés
par le locataire restent sous son entiére responsabilité. BCD ne pourra étre tenue
responsable en cas de perte, de vol, de détérioration ou de destruction de ces
biens.



